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Структура ППО

Основные направления деятельности ПО

Расходование профсоюзных взносов

Зоны роста и основные цели на 2022 год
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Состав профсоюзного  комитета

Членство в профсоюзе



ШО 1 – Дубнинская ул., 7

ДО 3 – Дубнинская ул., 11а ДО 4 – Дубнинская ул., 9 

ШО 2 – Дубнинская ул., 23

СТРУКТУРА 
ППО



Членство в профсоюзе

72,4%

142 

человека

- 5

- 33 

- 4

- 53 

- 1

- 24 

- 0

- 21 



Певнева Л.А. – председатель

Регеда О.А. – секретарь

Саид М. М. – ответственный по работе с 

молодыми педагогами 

Столярова Г.К. – ответственный по 

работе с ветеранами педагогического 

труда

Зограбян А.А. – ответственный за 

поздравления

Сапон Т.Л. – ответственный за 

медицинские книжки

Матвеева Е.В. – профгрупорг
Мелех О.Б. – уполномоченный по 

охране труда

Селезнева А.Ю – профгрупорг

Бомко В.А. - уполномоченный по 

охране труда

Филипкова Е.Н. - профгрупорг

Соловьева А.В. - уполномоченный 

по охране труда

Сергиенко Н.Б. - профгрупорг

Сергиенко Н.Б. - уполномоченный по 

охране труда

Профсоюзная группа №2 № 1 

Профсоюзная группа №1

Профсоюзная группа №3

Профсоюзная группа №4

Состав профсоюзного комитета



 коллективный договор;

 согласование локальных и 

нормативных актов 

 членство в УС школы

 членство в комиссиях

 собрания трудового коллектива

 заседания профкома

 совещания и селекторы ТПО САО

 селекторы МГО Профсоюза

 работа с документацией

o комиссия по смотру кабинетов

o периодические медицинские

осмотры 

o информационные мероприятия

o обучение

o ведение журналов  

 корпоративная  почта

 Беседы в WatsApp

 профсоюзные стенды

 страничка на сайте ОУ

 отчетные выступления 

 личные встречи, беседы

Социальное партнерство Организационная работа

Охрана труда
Информационная 

деятельность

Основные направления деятельности



Социальное партнерство – Коллективный договор

Между работодателем и работниками заключен коллективный договор
сроком с 27 сентября 2021 года по 26 сентября 2024 года включительно.



Социальное партнерство – согласование, членство в УС, комиссиях 

Все локальные и нормативные акты согласовываются с профкомом школы

Члены ПК состоят в УС школы и в 8 созданных комиссиях 



Организационная работа

За 2021 год прошло 2 собрания трудового коллектива

13 заседаний профсоюзного комитета (онлайн/офлайн)

было посещено 9 совещаний ТПО и 9 селекторов МГО

велась систематическая работа с документацией

вели электронный учет членов профсоюзной организации в системе 1С 



Организационная работа

25.08.2021 приняли участие в панельной дискуссии МГО 

Профсоюза на тему - "Профсоюз в экосистеме 

московского образования. Возможности и перспективы"



Охрана труда

30.08.2021 была проведена комиссия по смотру кабинетов

ведутся журналы по контролю охраны труда I ступени 

прошли обучение по охране труда 

93% коллектива привиты 

от короновирусной инфекции

Covid19

83% коллектива 

привиты от гриппа



Информационная деятельность

Информирование членов профсоюза осуществляется путем:

бесед в WatsUРР

личных встреч

рассылки электронных писем на корпоративную почту



Информационная деятельность

http://sao.mgoprof.ru/

https://sch1383.mskobr.ru/info_add/labor_organization

Страничка на сайте нашей образовательной организации

https://mgoprof.ru/

МГО Профсоюза образования

ТПО САО МГО Профсоюза образования

Селекторные совещания «Профсоюзный час»

http://video.dogm.mos.ru/online/profsoyuz.html



Профессиональная 

подготовка и переподготовка

 выездные семинары 

 курсы

Работа с молодежью

 создание совета молодых педагогов

 участие в мероприятиях

 участие в конкурсах

 обучение

Социальная поддержка 

членов профсоюза

 материальная помощь

 софинансирование

Работа с ветеранами 

педагогического труда

o поздравления

o приглашения на школьные 

мероприятия/кл. часы

o участие в городских мероприятиях

o социальная поддержка

Оздоровительная деятельность

 летние путёвки

 программа выходного дня

культурно-

массовая деятельность

 посещение театров, концертов

 выезды на экскурсии

 поздравления

 участие в митингах, акциях 

 участие в конкурсах и фестивалях



Профессиональная подготовка и переподготовка

14-15 января 2021 года 
на базе УИЦ МФП 3 человека 

прошли обучение по теме 
«Психология управленческой 

деятельности»

10-11 ноября 2021 года 
на базе УИЦ МФП 1 человека 

прошёл обучение по теме 
«Основы охраны труда»

24-26 сентября 2021 года
1 человек прошел обучение по теме 

«Эффективное управление организацией
(на примере первичной профсоюзной 

организации)» 



Профессиональная подготовка и    переподготовка

24-26 сентября 2021 года 
на базе пансионата «Бекасово» 
состоялся семинар «Профсоюз –

вектор развития»

02-03 октября  2021 года 
Состоялся семинар 

председателей ППО САО  
«Профсоюзный вектор»



Культурно-массовая работа – клуб Феличита

1 член профсоюза является
участником образовательного
итало-российского проекта
«Феличита» 



Председатель: Саид Мадлен Мохамедовна

Работа с молодежью – состав СМП

1 Ершова Александра Юрьевна

2 Жалейко Кристина Андреевна

3 Жданова Анастасия Дмитриевна

4 Мамедова Брильянт Вагифовна

5 Меандрова Анастасия Аркадьевна

6 Михаилов Никита Владимирович

7 Наумова Дарья Александровна

8 Сайфутдинова Дарья Сергеевна

9 Саид Мадлен Мохамедовна

10 Соловьева Анна Владимировна

11 Сорокина Ксения Алексеевна

12 Таранкова Кристина Андреевна

13 Третьякова Евгения Евгеньевна

14 Урманчеева Эльмира Раифовна

15 Якина Юлия Сергеевна

16 Шарипова Динара Рамильевна



Работа с молодежью

Увеличилось число молодых
педагогов,
вступивших в профсоюз 
на 5 человек



Работа с молодежью - участие в городских мероприятиях

6-7 февраля 2021 года, 
на базе пансионата 
«Университетский» 

МГУ им. М.В. 
Ломоносова прошел 
выездной семинар 

«Новый вектор» для 
молодых педагогов 



Работа с молодежью - участие в городских мероприятиях

2 апреля 2021 года 
приняли участие в 

IV ежегодном 
«Турнире по 

настольным играм» 



Работа с молодежью - участие в городских мероприятиях

26 мая 2021 года состоялась онлайн-конференция «Дорогами 
войны» между Территориальной профсоюзной организацией 

Северного административного округа Профсоюза образования и 
науки города Москвы, Совета молодых педагогов САО и Заводской 

районной города Минска организации Профсоюза работников 
образования и науки, Совета молодых педагогов Заводского района 

г.Минска.



Работа с молодежью - участие в городских мероприятиях

16 декабря 2021 года 
молодые педагоги САО 

приняли участие в
увлекательном 

Географическом квизе
от Русского 

географического 
общества 

«Гостеприимная 
Арктика»



Работа с молодежью - участие в городских мероприятиях

15 октября 2021 
года состоялось 
традиционное 
посвящение в 

молодые 
педагоги 

“Первые шаги-
2021”



Работа с ветеранами педагогического труда

Поздравления 
ветеранов труда со 

значимыми 
праздниками

Приглашения на 
экскурсионные 

программы



Культурно- массовая работа – посещение театров

В честь дня учителя 19.10.2021 
коллектив был приглашен на 

спектакль «На всякого мудреца 
довольно простоты» 

В честь 8 марта 17.03.2021 
коллектив был приглашен на 

спектакль «Леди на день» 



Культурно- массовая работа – посещение театров

Ко «Дню защиты детей»  дети, 
родители и бабушки были 
приглашены на спектакль 

«Невероятная история о Добром 
сердце» 

16 билетов на сумму 11 328 руб



Культурно-массовая работа - экскурсии

13-14 марта состоялась двухдневная экскурсия 
Владимир – Боголюбово – Покров (3 человека). 

Кимры -Гадово
" Пир у Гадюки 



Культурно-массовая работа - экскурсии

14 марта состоялась экскурсия в г. Калязин
«В гостях у байкеров» (2 человека)

13 марта состоялась экскурсия 
в г. Сергиев Посад  (3 человека)

09-10 октября состоялась двухдневная 
экскурсия в г. Углич – Мышкин (2 человека)

09-10 октября состоялась двухдневная 
экскурсия в г. Ярославль -Тутаев -

Рыбнинск (4 человека)

22 мая состоялась экскурсия в Парк Патриот 
(2 человека)



Культурно-массовая работа - экскурсии

31 октября состоялась экскурсия на 
Фабрику Александровского 

глазированного сырка (3 человека)



Культурно-массовая работа - поздравления

10 членов профсоюза
на сумму 50000 руб

2 члена профсоюза
на сумму 20000 руб



Культурно-массовая работа - поздравления

Подарочные сертификаты на сумму 150000 руб



Культурно-массовая работа - поздравления

День учителя День воспитателя 

Конференц-сумки на сумму 50570 руб



Культурно-массовая работа - поздравления

150 000 руб

108 000 руб



Культурно-массовая работа - поздравления

21 билет на сумму 51 450 руб



09.05.2021 года  
приняли участие в 

акции, посвященной 
Дню Победы

Акция «22 июня – День 
памяти и скорби"

Культурно-массовая работа – участие в акции  



Культурно-массовая работа - участие в акции «За достойный труд»

20.10.2021 в 9 классе 
прошел Профсоюзный 
урок «Трудовые права 
несовершеннолетних»



Культурно-массовая работа- участие в акции «За достойный труд»

20.10.2021 в 11 классе 
прошел Профсоюзный урок 
«Профессионалы будущего: 

ключевые компетенции, 
необходимые для успешной 

трудовой деятельности»



Культурно-массовая работа- участие в акции «За достойный труд»

20.10.2021 в 9 классе 
прошел Профсоюзный урок 
«Профессионалы будущего: 

ключевые компетенции, 
необходимые для 

успешной трудовой 
деятельности»



Культурно-массовая работа – акция «С профсоюзом в первый класс»

С профсоюзом в 1 класс!
8 первоклашек получили 
подарки от профсоюза



2 выпускника и 2 
выпускницы получили 
подарки от профсоюза

Культурно-массовая работа – акция «Выпускник/выпускница члена 
профсоюза»



Диплом участника 
конкурса за лучшую 

организацию 
информационной работы 

среди членских 
организаций Московской 
Федерации профсоюзов и 
первичных профсоюзных 
организаций в 2020 году

Культурно-массовая работа – участие в конкурсах



Грамота за активную 
деятельность по увеличению 

численности в профсоюзе, 
повышению результативности 
работы ППО, признанной по 
итогам работы за 2021 год 

«Эффективной профсоюзной 
организацией»

Культурно-массовая работа



15 октября – 15 ноября 
50 членов профсоюза нашей 

организации приняли участие 
в Чемпионате России по 

фоновой ходьбе 
«Человек идущий»

Культурно-массовая работа – участие в соревнованиях



С 08 июля по 20 июля 2021 г. 
сотрудники и члены их 

семей отдыхали в 
пансионате «Творческая 

волна" 

Оздоровительная работа – санаторно-курортное лечение 

С 13 по 15 июля 2021 г. 
Сотрудники и члены их 
семей отдыхали в ТОК 

«Судак» 



С 04 августа по 16 августа 2021 г. 
сотрудники и члены их семей 

отдыхали в гостевом доме  
«Бирлик»  

Оздоровительная работа – санаторно-курортное лечение 



2 членов Профсоюза и 
члены их семей 

воспользовались 
программой выходного 
дня на базе санатория 

Бекасово

Оздоровительная работа – программа выходного дня



5 членов Профсоюза 
воспользовались 

программой выходного 
дня на санатория 

Софрино

Оздоровительная работа – программа выходного дня



потеря близких – 4 человека на сумму 29000 руб

Социальная поддержка членов профсоюза

поощрение активных членов профсоюза
4 человека – 11000 руб

лечение – 2 человека на сумму 8000 руб



Социальная поддержка членов профсоюза

Фонд, сформированный из профсоюзных взносов

сотрудников

Фонд социальной и благотворительной помощи (ФСБП) –

социальная программа от МГО Профсоюза

1%

40% 
перечисляется 

на счет ППО

40% 
перечисляется 

на счет ТПО

20% 
перечисляется 

на счет МГО



Социальная поддержка членов профсоюза 
(деньги на счет члена профсоюза)

Фонд ППО Фонд МГО 

(ФСБП)

• юбилеи (50, 55, 60 
и т.д.)

• дорогостоящее 
лечение

• похороны 
(сотрудника, 
родственника)

• поощрение 
активных членов 
профсоюза

• софинансирование
экскурсий

• софинансирование
программы 
выходного дня

• санаторно-
курортное лечение

• рождение ребенка

• свадьба двух 
членов Профсоюза

• несчастный случай 
в быту

• ущерб, 
нанесенный 
имуществу

• воспитание 
ребенка-инвалида 
до 18 лет

Фонд ТПО

• санаторно-
курортное лечение

• софинансирование
учебы

• софинансирование
экскурсий

• софинансирование
программы 
выходного дня



Социальная поддержка членов профсоюза
(не деньгами)

Фонд ППО Фонд МГО 

(ФСБП)

• подарки на НГ 
(каждый член 
профсоюза)

• подарки на 
праздники: НГ, 23 
февраля, 8 марта, 
день учителя, день 
работников 
дошкольного 
образования

• билеты
(детские/взрослые)

• с профсоюзом в 
первый класс

• выпускникам

• призы

Фонд ТПО

• билеты

• призы



потеря близких – 29 000 
лечение – 8 000 

юбиляры – 50 000

поощрение – 11 000

проф. уроки –
15  000

поощрение –
24 660 

театр –
90 368 

23 февраля и              
8 марта – 150 000 

профес. праздники – 50 570 
экскурсии – 17 900

НГ (тигры) –
10 800

НГ  (карты) –
150 000 

НГ (билеты) –
51 450 

обучение – 10 000
ФСБП – 15 840 



Зоны роста и основные цели на 2022 год

Работать над повышением членства в профсоюзе

Избрать уполномоченного по охране труда в ДО 3

Пройти обучение по охране труда в 2022г.

Увеличить количество посещений театров

Охватить участием большее количество конкурсов ТПО

Повысить активность молодых педагогов в работе СМП


