
Публичный доклад за

2024год

первичной профсоюзной 

организации

ГБОУ Школа №1383



1. Структура ППО;

4. Основные направления деятельности ПО;

5. Расходование профсоюзных взносов;

7. Зоны роста и основные цели на 2024 год.

П
уб

л
и

чн
ы

й
 д

о
кл

ад
  2

0
2

4
 г

.

3. Состав профсоюзного комитета;

2. Членство в профсоюзе;

СОДЕРЖАНИЕ ДОКЛАДА:

6. Наши достижения;



ШО 1 – Дубнинская ул., 7

ДО 3 – Дубнинская ул., 11а ДО 4 – Дубнинская ул., 16, к.7 

ШО 2 – Дубнинская ул., 23

СТРУКТУРА 
ППО



Членство в профсоюзе

88%

169

человека

- 3

- 39 

- 9

- 70 

- 0

- 23 

- 0

- 34 



Певнева Л.А. – председатель

Сорокина Л.Р. – секретарь

Мамедова А.В. – ответственный по 

работе с молодыми педагогами 

Столярова Г.К. – ответственный по 

работе с ветеранами педагогического 

труда

Сапон Т.Л. – ответственный за 

медицинские книжки

Матвеева Е.В. – профгрупорг
Мелех О.Б. – уполномоченный по 

охране труда

Селезнева А.Ю – профгрупорг

Бомко В.А. - уполномоченный по 

охране труда

Фролова Е.Н. - профгрупорг

Слепнева Ж.Ю. - уполномоченный по 

охране труда

Сергиенко Н.Б. - профгрупорг

Айвазян Г.Т. - уполномоченный по 

охране труда

Профсоюзная группа №2 № 1 

Профсоюзная группа №1

Профсоюзная группа №3

Профсоюзная группа №4

Состав профсоюзного комитета



Основные направления деятельности

• коллективный договор;

• согласование локальных и нормативных актов; 

• членство в УС школы;

• членство в комиссиях.

I. Социальное партнерство:



Работа комиссии по ведению коллективных переговоров



Социальное партнерство – Коллективный договор

Между работодателем и работниками заключен коллективный договор
сроком  с 01 июля 2024 года по 30 июня 2027 года.



Социальное партнерство – согласование, членство в УС, комиссиях 

Согласованно:

• 55 приказов о работе в выходной день;

• 85 инструкции по охране труда;

• 16 положений.

Члены ПК состоят в УС школы и в 9 созданных комиссиях:

• Контрольно-ревизионная комиссия;

• Комиссия по разработке системы оплаты труда; 

• Комиссия по ведению коллективных переговоров, 

• подготовке, заключению и контролю выполнения коллективного договора;

• Комиссия по аттестации педагогических работников; 

• Комиссия по охране труда;

• Комиссия по специальной оценке условий труда (СОУТ); 

• Комиссия по обеспечению безопасности персональных данных;

• Комиссия для проверки знаний требований ОТ;

• Комиссия по проверке локально-нормативных актов СУОТ.



Заседания управляющего совета школы

25.09.2024

10.12.2024



Основные направления деятельности

II. Организационная

работа

• собрания трудового коллектива

• заседания профкома

• совещания ТО САО

• селекторные совещания «Профсоюзный час»

• работа с документацией

• учёт в едином реестре Общероссийского 

Профсоюза образования 



Организационная работа - собрания

прошло отчетно-выборное собрание18.01.2024



Организационная работа - собрания

собрание трудового коллектива
01.09.2024



Организационная работа - совещания

Приняли участие во Всероссийском совещании 
председателей первичных профсоюзных организаций



Организационная работа - совещания

Приняли участие в встрече лидеров первичек по теме 
«От профсоюзных возможностей до 

профессиональных результатов».



Организационная работа – электронный учёт

Ведется электронный учёт в едином реестре 
Общероссийского Профсоюза образования 



Организационная работа – совещания ТПО САО и селекторы МГО

19 селекторных совещаний МГО «Профсоюзный час»

1 встреча  профгрупоргов структурных подразделений организации 

26 заседаний ПК

9 совещаний ТПО

2 заседания Комитета ТО САО



Основные направления деятельности

III. Информационная

работа

 телеграмм-каналы (ОУ, ТО САО, МГО)

 VK сообщества (ОУ, ТО САО, МГО)

 сайты (ОУ, ТО САО, МГО)

 личные встречи, общение в мессенджерах

 профсоюзные стенды

 консультации юриста

 корпоративный профчат

 отчетные выступления 



Информационная деятельность - телеграмм-каналы (ОУ, ТПО САО, МГО)

Информирование членов профсоюза осуществляется путем:



Информационная деятельность - VK сообщества (ОУ, ТО САО, МГО)

Информирование членов профсоюза осуществляется путем:



Информационная деятельность – сайты (ОУ, ТО САО, МГО)



Организационная работа

23.01.2024 

13.02.2024

19.03.2024

16.04.2024

14.05.2024

26.09.2024

21.10.2024

19.11.2024

Корпоративный профчат для решения 
профессиональных вопросов 



Основные направления деятельности

IV. Охрана труда

• комиссия по смотру кабинетов

• периодические медицинские осмотры

• информационные мероприятия

• ведение журналов  

• обучение



IV. Охрана труда

В период с 19.02 по 20.02 2024г. прошли диспансеризацию в КДЦ 6

Была проведена комиссия по смотру кабинетов

Ведутся журналы по контролю охраны труда I ступени 

Прошли обучение по охране труда



Основные направления деятельности

V. Профессиональная подготовка 

и переподготовка

 Семинары

 Вебинары

 курсы



Профессиональная подготовка и переподготовка

28-29 ноября 2024 года 
на базе УИЦ МФП прошло обучение по 

теме «Организационная работа в 
профсоюзах»

состоялся семинар для председателей и членов 
контрольно-ревизионных комиссий

24 января 2024 года 
«Детские травмы в школе»



Основные направления деятельности

VI. Работа с молодежью

 создание совета молодых педагогов

 участие в мероприятиях

 участие в конкурсах

 обучение



Председатель совета молодых педагогов: 

Мамедова Анастасия Владимировна

Работа с молодежью

В состав СМП школы входят 28 человек



Работа с молодежью - участие в мероприятиях

11-12 февраля приняли участие

в «Вектор роста»



Работа с молодежью - участие в мероприятиях

4 апреля приняли участие в

«Board Games»



Основные направления деятельности

VII. Работа с ветеранами 

педагогического труда

o поздравления

o приглашения на школьные мероприятия/кл. часы

o участие в городских мероприятиях

o социальная поддержка



Работа с ветеранами педагогического труда

Поздравление 

ветеранов 

педагогического 

труда с 8 Марта



Работа с ветеранами педагогического труда

Поздравление 
ветеранов 

педагогического 
труда с Новым годом



Основные направления деятельности

VIII. Культурно-

массовая деятельность

 посещение театров

 посещение спортивных мероприятий

 выезды на экскурсии

 поздравления

 участие в митингах, акциях 

 участие в конкурсах и фестивалях



Культурно- массовая работа – посещение театров

12 апреля 2024 г. в Центральном 
Доме ученых посетили 

торжественное мероприятие, 
посвященное «Году семьи»



Культурно- массовая работа – посещение театров

посетили спектакль на День 
защиты детей 



Культурно- массовая работа – спортивные мероприятия

16 марта приняли участие в 
спортивном празднике «Всей 

семьей за здоровьем!» 



Культурно-массовая работа - экскурсии

2 марта состоялась экскурсия в Тверь на 
Конаковский осетровый завод



Культурно-массовая работа - экскурсии

2 марта состоялась экскурсия в Ростов в 
действующий Спасо-Яковлевский монастырь и 

Ростовский Кремль



Культурно-массовая работа - экскурсии

9 марта состоялась экскурсия музей истории 
молока и глазированного сырка



Культурно-массовая работа - поздравления

13 членов профсоюза 3 члена профсоюза



Культурно-массовая работа - поздравления



Культурно-массовая работа - поздравления



Культурно-массовая работа - поздравления

День учителя День воспитателя 



Культурно-массовая работа - поздравления



Культурно-массовая работа - поздравления



Провели флэшмоб, разместили фотографии с первомайской 
атрибутикой

Культурно-массовая работа – участие в акции  



09мая приняли участие 
в акции, посвященной 

Дню Победы

Акция «22 июня – День 
памяти и скорби"

Культурно-массовая работа – участие в акции  



приняли участие в 
акции «Поддержим 

наших!» 

Культурно-массовая работа – участие в акции «Поддержим наших!»  



Культурно-массовая работа - участие в акции «За достойный труд»

Приняли участие в акции, приуроченной ко 

Всемирному Дню действий «За достойный труд»  



Культурно-массовая работа - участие в акции «За достойный труд»

02.10.2024 учитель истории Жалейко К.А. в 10Б классе провела 

урок «Труд. Право или обязанность?»

В рамках Всемирного дня действий "За достойный труд" 

в ГБОУ Школа №1383 прошли профсоюзные уроки.



Культурно-массовая работа - участие в акции «За достойный труд»

03.10.2024 учитель истории Матвеева Е.В. и учитель географии 

Канцибер А.А. в 11В классе провели урок «Достойный труд в ХХI веке»

В рамках Всемирного дня действий "За достойный труд" 

в ГБОУ Школа №1383 прошли профсоюзные уроки.



Культурно-массовая работа - участие в акции «За достойный труд»

03.10.2024 учитель английского языка Певнева Л.А. в 8Д классе

провела урок «Современные реалии на рынке труда (особенности, 

тенденции)

В рамках Всемирного дня действий "За достойный труд" 

в ГБОУ Школа №1383 прошли профсоюзные уроки.



Культурно-массовая работа - участие в акции «За достойный труд»

03.10.2024 педагоги-организаторы Мамедова А.В. и Якина Ю.С. в 8А классе 

провели урок «Профессионалы будущего: ключевые компетенции, 

необходимые для успешной трудовой деятельности».

В рамках Всемирного дня действий "За достойный труд" 

в ГБОУ Школа №1383 прошли профсоюзные уроки.



Культурно-массовая работа – акция «С профсоюзом в первый класс»

С профсоюзом в 1 класс!
6 первоклашек получили 
подарки от профсоюза



Культурно-массовая работа – акция «Профсоюзный диктант»»

Приняли участие во Всероссийской просветительской акции 
«Единый профсоюзный диктант "К отчётам и выборам готов!"»



2 выпускника и 
2 выпускницы получили 
подарки от профсоюза

Культурно-массовая работа – акция «Выпускник/выпускница члена 
профсоюза»



Культурно-массовая работа – участие в чемпионате

21 апреля приняли участие в 
традиционном забеге чемпионата  
«Жить. Учить. Бежать» «Весеннее 
пробуждение»



Основные направления деятельности

IX. Оздоровительная деятельность

 летние путёвки

 программа выходного дня

 совместные выезды



2 члена Профсоюза и члены их 
семей (дети) воспользовались 

программой выходного дня на базе 
санатория Бекасово

Оздоровительная работа – программа выходного дня



Оздоровительная работа – совместные выезды

24 мая пленэр 

в Ботаническом саду



Оздоровительная работа – совместные выезды

29 декабря новогодний 

мастер-класс



Основные направления деятельности

X. Социальная поддержка 

членов профсоюза

 материальная помощь

 Премирование

 софинансирование



потеря близких
6%

информационная работа 
1%

лечение
6%

спектакль (День защиты 
детей)…

юбиляры
9%

Тур выходного дня
1%

Профсоюзные уроки
1%

театр
4%

Наших не бросаем 
1%

23 февраля и 8 Марта
16%

обучение
2%

экскурсии
4%

проф. Праздники
8%

НГ (сапожки)
14%

НГ (чайники)
13%

НГ (билеты для 
детей)

7%

ФСБП
3%

молодежь
2%



потеря близких – 6 человек

Социальная поддержка членов профсоюза

поощрение активных членов профсоюза
3 человека

лечение – 5 человека

софинансирование летних путевок, 
Бекасово, экскурсии – 19 человек



Социальная поддержка членов профсоюза

Фонд, сформированный из профсоюзных взносов

сотрудников

Фонд социальной и благотворительной помощи (ФСБП) –

социальная программа от МГО Профсоюза

1%

40% 
перечисляется 

на счет ППО

40% 
перечисляется 

на счет ТПО

20% 
перечисляется 

на счет МГО



Социальная поддержка членов профсоюза 
(деньги на счет члена профсоюза)

Фонд ППО Фонд МГО 

(ФСБП)

• юбилеи (50, 55, 60 
и т.д.)

• дорогостоящее 
лечение

• похороны 
(сотрудника, 
родственника)

• поощрение 
активных членов 
профсоюза

• софинансирование
экскурсий

• софинансирование
программы 
выходного дня

• санаторно-
курортное лечение

• рождение ребенка

• свадьба двух 
членов Профсоюза

• несчастный случай 
в быту

• ущерб, 
нанесенный 
имуществу

• воспитание 
ребенка-инвалида 
до 18 лет

Фонд ТПО

• санаторно-
курортное лечение

• софинансирование
учебы

• софинансирование
экскурсий

• софинансирование
программы 
выходного дня



Социальная поддержка членов профсоюза
(не деньгами)

Фонд ППО Фонд МГО 

(ФСБП)

• подарки на НГ 
(каждый член 
профсоюза)

• подарки на 
праздники: НГ, 23 
февраля, 8 марта, 
день учителя, день 
работников 
дошкольного 
образования

• билеты
(детские/взрослые)

• с профсоюзом в 
первый класс

• выпускникам

• призы

Фонд ТПО

• билеты

• призы



Зоны роста и основные цели на 2025 год

Сохранить членство в профсоюзе 

Провести мероприятия по охране труда 

Принять участие в конкурсе по охране труда

Не снижать участие в конкурсах ТО и МГО

Провести акцию «Поддержим наших»

Привлекать ветеранов к школьным мероприятиям в течение уч.года


