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Структура ППО

Основные направления деятельности ПО

Расходование профсоюзных взносов

Зоны роста и основные цели на 2022 год
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Состав профсоюзного  комитета

Членство в профсоюзе



ШО 1 – Дубнинская ул., 7

ДО 3 – Дубнинская ул., 11а ДО 4 – Дубнинская ул., 23 

ШО 2 – Дубнинская ул., 23

СТРУКТУРА 
ППО



Членство в профсоюзе

81,3%

164

человека

- 5

- 46 

- 7

- 64 

- 1

- 32 

- 0

- 19 

на 8,9% выше предыдущего года



Певнева Л.А. – председатель

Регеда О.А. – секретарь

Мамедова А. В. – ответственный по 

работе с молодыми педагогами 

Столярова Г.К. – ответственный по 

работе с ветеранами педагогического 

труда

Зограбян А.А. – ответственный за 

поздравления

Сапон Т.Л. – ответственный за 

медицинские книжки

Матвеева Е.В. – профгрупорг
Мелех О.Б. – уполномоченный по 

охране труда

Селезнева А.Ю – профгрупорг

Бомко В.А. - уполномоченный по 

охране труда

Фролова Е.Н. - профгрупорг

Петренева А.В. - уполномоченный по 

охране труда

Сергиенко Н.Б. - профгрупорг

Сергиенко Н.Б. - уполномоченный по 

охране труда

Профсоюзная группа №2 № 1 

Профсоюзная группа №1

Профсоюзная группа №3

Профсоюзная группа №4

Состав профсоюзного комитета



 коллективный договор;

 согласование локальных и 

нормативных актов 

 членство в УС школы

 членство в комиссиях

 собрания трудового коллектива

 заседания профкома

 совещания и селекторы ТПО САО

 селекторы МГО Профсоюза

 работа с документацией

o комиссия по смотру кабинетов

o периодические медицинские

осмотры 

o информационные мероприятия

o обучение

o ведение журналов  

 корпоративная  почта

 группа в WatsApp

 профсоюзные стенды

 страничка на сайте ОУ

 отчетные выступления 

 личные встречи, беседы

Социальное партнерство Организационная работа

Охрана труда
Информационная 

деятельность

Основные направления деятельности



Социальное партнерство – Коллективный договор

Между работодателем и работниками заключен коллективный договор
сроком с 27 сентября 2021 года по 26 сентября 2024 года включительно.



Социальное партнерство – согласование, членство в УС, комиссиях 

Все локальные и нормативные акты согласовываются с профкомом школы

Члены ПК состоят в УС школы и в 8 созданных комиссиях 



Организационная работа

За 2022 год прошло 4 собрания трудового коллектива

19 заседаний профсоюзного комитета (онлайн/офлайн)

было посещено 9 совещаний ТПО и 

9 подключений к селектору МГО

велась систематическая работа с документацией

вели электронный учет членов профсоюзной организации в системе 1С 



Охрана труда

29.08.2022 была проведена комиссия по смотру кабинетов

ведутся журналы по контролю охраны труда I ступени 

31.05.2022 прошли обучение по охране труда 

30.08.2022 участвовали в вебинаре «Охрана труда: 

важные изменения с 1 сентября 2022 года»



Информационная деятельность

Информирование членов профсоюза осуществляется путем:

бесед в WhatsApp

личных встреч

рассылки электронных писем на корпоративную почту



Информационная деятельность

http://sao.mgoprof.ru/

Страничка на сайте нашей образовательной организации

https://mgoprof.ru/

МГО Профсоюза образования

ТПО САО МГО Профсоюза образования

Селекторные совещания «Профсоюзный час»

http://video.dogm.mos.ru/online/profsoyuz.html

https://sch1383.mskobr.ru/pedagogam/labor_organization



Профессиональная 

подготовка и переподготовка

 выездные семинары 

 курсы

Работа с молодежью

 создание совета молодых педагогов

 участие в мероприятиях

 участие в конкурсах

 обучение

Социальная поддержка 

членов профсоюза

 материальная помощь

 софинансирование

Работа с ветеранами 

педагогического труда

o поздравления

o приглашения на школьные 

мероприятия/кл. часы

o участие в городских мероприятиях

o социальная поддержка

Оздоровительная деятельность

 летние путёвки

 программа выходного дня

культурно-

массовая деятельность

 посещение театров, концертов

 выезды на экскурсии

 поздравления

 участие в митингах, акциях 

 участие в конкурсах и фестивалях



Профессиональная подготовка и переподготовка

19-20 января 2022 года 
на базе УИЦ МФП состоялось обучение 

по теме «Создание позитивного имиджа 
организации»

27-31 октября 2022 года
состоялось обучение по теме 

«Планирование деятельности и организация 
взаимодействия в рамках работы педагогической 

команды» 

22-23 октября 2022 года
состоялся выездной семинар по теме
«Новые реалии и роль профсоюза» 



Профессиональная подготовка и  переподготовка



Профессиональная подготовка и  переподготовка

4 человека прошли обучение на курсах «Время творить»



Профессиональная подготовка и  переподготовка 

1 член профсоюза является
участником образовательного

итало-российского проекта
«Феличита» 



Работа с молодежью

Число молодых педагогов,
вступивших в профсоюз, по сравнению с 
прошлым годом, увеличилось 
на 5 человек

Председатель совета молодых педагогов: 
Саид Мадлен Мохамедовна

В состав СМП школы входят 21 человек



Работа с молодежью - участие в мероприятиях

Приняли участие в окружном мероприятии 
«Первые шаги»



Работа с молодежью - участие в мероприятиях

Приняли участие 
в 

интеллектуальной 
игре 

«Quiz»



Работа с ветеранами педагогического труда

Поздравления 
ветеранов труда со 

значимыми 
праздниками

Приглашения на 
школьные 

мероприятия



Культурно- массовая работа – посещение театров

02 марта – ЦДКЖ 
«Еврейское счастье» 



Культурно- массовая работа – посещение театров

07 марта – Московский 
Губернский театр 

«Казанова ARS Vivendi» 

05 мая посетили концерт 
«Помним, посвящаем, чтим!»
(27 человек)



Культурно- массовая работа – посещение театров

04 ноября – театр «Русская песня», 
концерт «Голоса вселенной» 



Культурно-массовая работа - экскурсии

7 марта состоялась экскурсия в Тверскую 
область в г.Калязин (7 человек). 



Культурно-массовая работа - экскурсии

9 апреля состоялась экскурсия 
на Мосфильм (11 человек)



Культурно-массовая работа - экскурсии

19 марта состоялась экскурсия 
в Парк патриот (13 человек)



Культурно-массовая работа – спортивные стадионы

17 марта Футбол (20 билетов)
20 марта

31 марта (18 билетов) 



Культурно-массовая работа - поздравления

14 членов профсоюза
на сумму 70000 руб

1 члена профсоюза
на сумму 10000 руб



Культурно-массовая работа - поздравления



Культурно-массовая работа - поздравления

День учителя День воспитателя 

Термо-сумки на сумму 121 361 руб



Культурно-массовая работа - поздравления

103 156 руб



Культурно-массовая работа - поздравления

 19 200 - билеты в цирк Чудес 

 40 800 – билеты в Кремль

 76 930 - подарки



01.03.2022 года  
приняли участие в 
акции по оказанию 
гуманитарной помощи  
беженцам Донбасса
8000руб

11.11.2022 приняли 
участие в акции МГО 
Общероссийского 
Профсоюза 
образования  
«Поддержим Наших!»     
5000руб                       

Культурно-массовая работа – участие в акции  



24.11.2022 года  
приняли участие в 

благотворительном 
концерте в рамках 

акции «Поддержим 
наших!»

Культурно-массовая работа – участие в акции  



5.10.22 приняли участие 
в благотворительном 

сборе средств для 
закупки лекарств для 

СВО (общий сбор -
117000руб)

25.12.22 общий сбор 
составил 35000руб

Культурно-массовая работа – участие в акции  



Культурно-массовая работа - участие в акции «За достойный труд»

20.10.2021 в 7 классе 
прошел Профсоюзный 

урок «Мои права и 
гарантии»



Культурно-массовая работа- участие в акции «За достойный труд»

20.10.2021 в 9 классе 
прошел 

Профсоюзный урок 
«Я - будущий 

профессионал»



Культурно-массовая работа- участие в акции «За достойный труд»

20.10.2021 в 9 классе 
прошел Профсоюзный урок 

«Я – профессионал 
будущего»



Культурно-массовая работа – акция «С профсоюзом в первый класс»

С профсоюзом в 1 класс!
7 первоклашек получили 
подарки от профсоюза



1 выпускник и 5 выпускниц 
получили подарки от 
профсоюза

Культурно-массовая работа – акция «Выпускник/выпускница члена 
профсоюза»



13 ноября 
6 членов профсоюза нашей 

организации приняли участие 
в фестивале

«Знание - сила»

Культурно-массовая работа – участие в соревнованиях



Оздоровительная работа – санаторно-курортное лечение 

с 11 по 23 июля 2022 г. 
Члены профсоюза  

отдыхали в ТОК 
«Судак» 



С 04 августа по 16 августа 2022 г. 
сотрудники и члены их семей 

отдыхали в гостевом доме  
«Бирлик» в поселке Песчаное. 

Оздоровительная работа – санаторно-курортное лечение 



5 членов Профсоюза и 
члены их семей 

воспользовались 
программой выходного 
дня на базе санатория 

Бекасово

Оздоровительная работа – программа выходного дня



9 членов Профсоюза 
воспользовались 

программой выходного 
дня для поездки в 

санаторий «Чайковский»

Оздоровительная работа – программа выходного дня



Социальная поддержка членов профсоюза

Фонд, сформированный из профсоюзных взносов

сотрудников

Фонд социальной и благотворительной помощи (ФСБП) –

социальная программа от МГО Профсоюза

1%

40% 
перечисляется 

на счет ППО

40% 
перечисляется 

на счет ТПО

20% 
перечисляется 

на счет МГО



Социальная поддержка членов профсоюза 
(деньги на счет члена профсоюза)

Фонд ППО Фонд МГО 

(ФСБП)

• юбилеи (50, 55, 60 
и т.д.)

• дорогостоящее 
лечение

• похороны 
(сотрудника, 
родственника)

• поощрение 
активных членов 
профсоюза

• софинансирование
экскурсий

• софинансирование
программы 
выходного дня

• санаторно-
курортное лечение

• рождение ребенка

• свадьба двух 
членов Профсоюза

• несчастный случай 
в быту

• ущерб, 
нанесенный 
имуществу

• воспитание 
ребенка-инвалида 
до 18 лет

Фонд ТПО

• санаторно-
курортное лечение

• софинансирование
учебы

• софинансирование
экскурсий

• софинансирование
программы 
выходного дня



Социальная поддержка членов профсоюза
(не деньгами)

Фонд ППО Фонд МГО 

(ФСБП)

• подарки на НГ 
(каждый член 
профсоюза)

• подарки на 
праздники: НГ, 23 
февраля, 8 марта, 
день учителя, день 
работников 
дошкольного 
образования

• билеты
(детские/взрослые)

• с профсоюзом в 
первый класс

• выпускникам

• призы

Фонд ТПО

• билеты

• призы



потеря близких - 56000

лечение - 35000

юбиляры - 70000

поощрение - 10000

проф. уроки -
10000

поощрение -
24660

театр - 66400

23 и 8 - 50000

профес. праздники - 121361

экскурсии - 27400

НГ (зайцы) - 76930

НГ  (полотенца) -
103156

НГ (билеты) -
51450

обучение - 17000
ФСБП - 16920 СВО - 13000



Зоны роста и основные цели на 2023 год

Работать над повышением членства в профсоюзе

Избрать уполномоченного по охране труда в ДО 3

Пройти обучение по охране труда в 2023г.

Увеличить количество посещений театров

Охватить участием большее количество конкурсов ТПО

Повысить активность молодых педагогов в работе СМП


