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Положение о Службе психолого-педагоги социальцого
сопровоrцдения ГБОУ Школы }lb1383

1. Общие положения

1,1. Настоящее положеЕие регламентирует деятельность Службы психолого-
ПеДаГОГИЧеСКОГО И СОЦИалЬного сопровождения (далее - СППиСС) государственного
бюджетнОго общеобрЕLзовательного учреждения города Москвы no (дurr". - Школа) по
обеспечению соци€шьного и психолого-педагогического сопровождения образовательного
процесса, комплексного психопого-педагогического сопровождения обуrающихся, в том
числе с ограниченными возможностями здоровья, инв€lJIидов (далее _ овз и инва-шиды), всоответствии с рекомондациями психолого-IIедагогического консилиума Школы,
щентральной психолого-медико-педагогической комиссии города Москвы.

1,2, СППиСС вкJIючает педагогов-психологов, уrителей-логопедов, учителей-дефектологов, социаJIьных педагогов, тьюторов, ассистентов.
1.3. Общее руководство СППиСС возлагается

руководителя образовательной организации.
1.4. СППиСС являетсЯ объединением работников ТIIколы, обеспечивtшощим

комплексное психолого-педtгогическое и социальное сопровождение обуrающихся с овзи инвалидов, а также осуществляющим общее психолого-педагогическое и соци{tпьЕое
сопровождение всех участников образовательньD( отЕошений. .Щеятельность СППиССпредусматривает диагностическую, коррекционЕо-развивающую, профилактическую,
просветительскую и коЕсультативную работу с участниками образо"uraпrr"о отношений;проведение коррекционно-раj}вивающих, профилактических занятий; ,о"rrор"r"
образовательных достижений, обучаrощихся по программап{ коррепц"оi"о-рtr}вивающих
курсов; организацию комплексного сопровождения образовательного процесса всоответствии с особыми образовательными потребностями обуruощ"*a".

1,5, СППиСС в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от29122012 j\Ъ 273-ФЗ КОб ОбРаЗОВаЕИИ в Российской Федерации), Ърч"о""r*и актап,Iи всфере образования, защиты прав детей, лок.льными нормативными актами и уставомШколы.
1,6, Спписс осуществляет свою деятельность во взаимодействии с родителями(законными представителями) обучающихся, педагогическим советом, Советом попрофилактике Школы и иными органами, осуществляющими свою деятельность в сфереобразования, защиты прав детей.

2. Щель и задачи СППиСС

2,1, Щелью деятельности Спписс является психолого-педагогическое исоциальЕое сопровождение образовательного процесса в Школе
2.2. Задачами деятельности СППиСС 

"uo"ror.",- психолого_педагогическое и социапьное сопровождение вс9х rIастниковобразовательньж отношений;
- создание психолого-педагогических условий, способствуIощих рtlзностороннему

на руководителя или заместителя



Рtr}ВИТИЮ ЛИЧНОСТИ, УСПеШНОй СОЦИаЛЬНОй аДаптации и дальнейшей социализацииобучаrощихся;

- создание психолого'педагогических Условий Для обеспечения лифференциации,индивидуапизации обучения, достижения обучающимися плаЕируемьж результатовобразования с rIетом их возрастных, индивидуаJIьньтх, психофизических особенностей иособьж образовательных потребностей, развития способностей и творческого потенциЕUIакаждого обучаrощегося;
_ психолого-педагогическое сопровождение образовательных 11рограп{м, в томчисле адаптированЕых, проектирование и экспертиза образовu"aоu"ой aреды, определение

факторов, способствУющйх 
"о"Ър.п"тствующих повышеЕию качества образовtlния;- получение своевременной информации об индивидуttльных психологическихособенностях обуrатощи*"", о динамике процесса ра}вития, необходимой для окаj}анияпсихолого-педагогиЧеской помощи обучающиЙся, их род"r.о"nn 

-- ir;;;;;;;представителям), педагогtlм;
_ создание психолого-педагогических условий для обеспечения психологическикомфортноЙ и безопасной образовательной среды, способствующей сохранению иукреплению психологического здоровья обучающихся;
- создаЕИе психоЛого-педагОгических И социально-педагогических условий,обеспечивающих успешЕую социальную адаптацию обуrающихся, формированиеСОЦИ€lПЬНОЙ КОМПеТеНЦИИ И ПОТРебно.r, Ъ здоровом образе *"."ГрЪ*изацию и защитуправ, обучающихся в процессо образоuапrия, подд9ржку в трудной жйзненпой ситуации;- создание психолого-педагогических условий, обйечивzшощих преемственностьсодержания и форм организаIIии образовательной деятельности при переходе Еаследующий уровень образования с учетом специфики возрастного психофизического

ра:}вития обуrатощихся;
- повышение психолого-педагогической компетентIIости всех участниковобразовательЕых отношений посредством окЕвания коЕсультативной и методическойподдержкИ пО BoпpocaJvI воспитания, возрастныХ и индивИдуtlльньж особенностейпсихологического рЕlзвития обуrающихся, разработки и реаJIизации адаптировапIIьIхосновных образовательных 

''рогрtlп,Iм, 
индивидуальньж учебных планов, индивидуальныхобразовательных маршрутов с учетом особенно.r"й-; ;;;;i^u{}""";ьж потребностейконкретного обучающегося, а также социаJIьным и иным вопросilN,I.

3. Содержание деятельности СППиСС

3,1,,щиагностическ,ш работа обеспечивает проведение мониторинговьжисследований,'позволяет своевременно вьUIвлять обуrающихся с трудностями в освоенииОСНОВНЫХ ОбРаЗОВаТеЛЬНЫХ ПРОГРаММ, ра:}витии и социальной адаптации и включает:- плановые диагностические мероприятия по направлениям: эмоционаJIьноЛИЧНОСТНОе РtВВИТИе, ПОЗНаВаТеЛЬНОе Р€lЗВИтие, определеЕие готовности к школьномуобучению, определение уровня речевого развития и др.;- КОМПЛеКСНЫЙ СбОР СВеДеНИй Об ОбУЧающи*Ъ" 
" 

ОВЗ и инвЕtJIидах Еа основаниидиагностической информации;

ооу"u.щ#Ж]НИе 
СОЦИаЛЬНОЙ СИТУаЦИИ РаЗВИТИЯ и условий семейного воспитания,

- изуrение возможЕостей и уровня социЕlJIизации обучающегося;_ системный разпосторонниЙ индивидуаJIьныЙ контроль за уровнем и динамикойрt}звития, обуrаrощегося;
_ анаJIиз результатов коррекционно-развивающей 

работы.3,2, Коррекционно-ра}вивающая работа обеспечивает коррекцию дефицитов вфизическом и (или) ,""iоrrо""ческом рtввитии обl.чаrощегося в условиях Школы,



предуIIреждает трудности освоения образовательньIх программ (в том числеадаптированньтх), формирование личностных и метапредметньIх результатов путем:- выбора оптимальньж специtlльньж методик и trрограмм коррекционно-
развивающей работы, методов и приемов обучения в соответствии с особьrми
образовательными потребностями обучtlющегося;

_ проведеЕия индивидуttльньж, подгрупповых и групгIовых коррекционно-
развиваюЩих занятиЙо необходимьж дJUI преодоленияилиослабления Еарушений развитияи трудностей обуrения и социализации.

3,3, КонсультативIltш работа обеспечивает информировttние участниковобразовательных отношений по вопросам р.rзвития, обуче*"", Ъоцй*изации, поведения;
непрерывность специального сопровождения обуrающихся и их семей по вопросамобеспечения психолого-педагогических условий обуrения, воспитания, коррекции,
развития и социtlльЕой адаптации и включает:

- проведение индивидуЕUIьных и групповьIх консультаций для родителей(законньпt представителей) обучающихся;
- проведоние иЕдивидуальньD( и групповых консультаций для педагогов поконкретным педагогическим ситуациям;
_ проведение индивидуаJIьньж и групповых консультаций для обуrающихся 14 лети старше по запросу обучающихся;
- консультирование педагогов по выбору индивидуально ориентированньж

методов и приемов работы с обучаrощимися, на основании результатов коIIсультированиявыработку совместных обоснованньж рекомендаций по- оптимальным направлениям
работы с каждым обучающимся;

_ консультативную помощь семье в вопросах вьтбора стратегии воспитания ииндивидуttпьного образовательЕого маршрута, обучающегося с овз, инвirлида.
з,4, Информационно-просветительскаJI работа направлена па повышениепсихологической компетентности участников образовательных отношений, формированиетолерантности, на ра:}ъяснительную работу по вопросам психофизических особенностей иособьж образовательньж потребносrЪй, обу"аощ"*a" с оВЗ 

" 
й""*"дов и включает:- различные формы просветительской деятельности (лекции, беседы,информациоЕIIые стенды, печатные материЕrпы), направлеЕные на предоставление общейинформации об организации образовательного процесса, возрастЕых особенностяхобучающихся;

- различные формЫ просветиТельскоЙ деятельЕости (лекции, беседы,информационные стенды, печатные материалы), направленные на ра}ъяснение участникамобразовательных отЕошений 
- обучающимся, их родителям (законным представителям),педагогическим работникам 
- 

вопросов, связ{lнньIх с особенностями образовательной
деятельностии сопровождения обуrающихся с овз и инвалидов;

- проведение тематических выступлений дJUI педагогов и родителеЙ по
ра':}ъяснению индивиду€rльно-типологических особенностей обучаrощихся.

3,5, Профилактическая работа направлена на профилактику негативIIьжпроявлений, предупреждение отклонений в поведе""" обу"ьЪихся) эмоциональньD(перегрузок, включtUI возникновение эмоциональной напряженности во время проведенияпромежуточной и итоговой аттестаций, продупреждение трудностей в адаптации исоциапизации детей (в том числе обучающихся- с оВЗ и 
"rru*"доu), возникновениявторичных нарушений в развитии и включает:

- проведение профилактических занятий;
- обеспечение условиЙ оптимальногО перехода обучающихся на следующий

уровень образования, предупреждение возможных осложнений в психичоском рtlзвитии истановлении личности обучающихся в процессе непрерывной социал изацицi- своевременное предупреждение возможньж нарушений психосоматического и



психологического здоровья обуrаrощихся;

жизни;
формирование у обучающегося позиции, связанной с в9дением здорового образа

_ социtшьную защиту обучающегося в слr{ае неблагоприятных условий жизни,при психОтравмирующих обстоятельствах, в трудной жизненной Ъ"rуац"".

4. Права и обязапности работников СППиСС

4.1. Работники СППиСС имеют право:
- вносиТь своИ предложения по обеспечению профилактики физических,интеJIлекТуальныХ и эмоциональньIх перегрузок и напряженности у обучающихся,

организации комфортного психоэмоционаJIьного режима, созданию .дороu"."бaрa.*ощaй
образовательной среды;

- выбирать И использовать коррокционные приемы и методические средства вptlN{KaX своей профессиональной компетенции и квалиф"п,чц"";
- BIlocиTb свои предложения по изменению, уточнению образовательного

маршрута, обучающегося;
_ вносить свои предложения по совершенствованию деятельности Спписс.

4.2. Работники СППиСС обязаньт:
- в своей_деятельности руководствоваться законодательством рФ, УставомIТТц9д5lо планом работы СППиСС на уrебный год, настоящим Положением;_ участвовать в совещаниях Спписс, а также в проводимьж конференциях исоминарах в соответствии с плаЕом работы Школы;
- непрерывно повышать ypoBelrb своей профессиональной квалификации икомпетентности;
- руководствоваться в своей деятельности профессионапьЕыми, этическимипринципап4и, нравственными Еормами;
- сохранять конфиденциаJIьность сведений;- зацищать права и интересы обучаrощихся; работать в тесном контакте садминистрацией, всем педагогическим коллективом и родителrIми (законнымипредставителями) обучающихся, а также организациями, уполЕомоченными на решениевопросов ока,:}ания психолого-педагогической и социальноii помощи детям и семьям.


