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ПОЛОЖЕНИЕ
об ассистенте (помощнике) по оказан",o 

".*"Тr$Ё[*ц*r#помощи в образовательной организации ГБоУ.орооч Москвы <<Школа лlЬ 1383)

1. Общие положения
1,1, Настоящее Положение об u."r."."". G;;;*""ке) по окапаЕию техническойпомощи в образовательной организации (далее - Поrrоr*.rrие), в ГосударствеЕном

fl?ffiffi#Еil:ХlffiЖ;"#х.у"р,*д.""".орооu москвы ,,шоiч м 1383> (далее -

- Федерального закон а от 29.12.20l2N 273-ФЗ <Об образовании в РоссийскойФедерации>;
- прик€ва Минтруда РоссиИ от 12.04.2017 N 351н кОб угверждениипрофессиОн{lльЕогО стандарта <<Ассистент (помощник) по о**чrrБ r.*rической помощиинваJIидаМ и лицаМ с ограниче}Iными возможностями здоровья));_ приказа Минпросвещения России от 31.07.2020 N 373 кОб утверждении Порядкаорганизации и осуществлеЕия образовательной деятельности по основнымобщеобразовательным 

"ро"ра**u* 
- образоватaо"""- программам дошкольIIогообразования>;

- прикапа Минпросвещения России от 22.ОЗ.2021 N 115 коб утверждеЕии Порядкаорганизации и осуществления образовательной деятельности по осЕовнымобщеобразовательным програп,IмЕlI,1- образоват.п"r"r, программЕlN{ начального общего,осIIовного общего и среднего общего odp*ouurl 
""ri_ распоряжения Минпросвещения Ро..и" от ob.oq.zol9 N р-9З <Об утверждениипримерЕого положения о психолого-педагогическом консилиуме образовательнойорганизации>;

- ПИСЬМа МИНПРОСВещения России от 20.о2.2019 N тс_55 ll07 косопровожденииобразования обучаrощихся с оВЗ и инваJIидностью)), а *жже в соответствии сдействующими законодательными актап4и в сфере обр*о"u"ия, защиты прав детей,уставом, локальными нормативными актами, оОрuaоЙaпьной програirлмойобразовательной организации.
1.2. основные понятия:
Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи в образовательнойорганизации (далее - ассистент (помощник) - физическое лицо, окtвывающееобl"rающимся с инв{UIидЕостью и ограниченными возможностями здоровья (да-тrее - овз)техническую помощь в процессе полrrения образования указанными обучающимися.

#""*ЖХаССИСТеНТа 
(ПЬМОЩнrпul r. относится к должностям педагогических

2, Требования к ассистенту (помощнику) по оказаниютехнической помощи в образоваr"лr"о* организации

2.1. Требования к образованию и обуrению:
_ среднее общее образование и краткосрочное обучение или инструктаж нарабочемместе или профессионаJIьное обучение - прогрЕlп4мы профессиональной подготовки попрофессии рабочих, сJý/жатт(их <<Ассистент по оказанию технической помощи инваJIидами лицаil{ с ограничеЕными возможностями здоровья).
2.2, Особьlе условия допуска к работе:



- к работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость за преступления,
состаВ и видЫ которьЖ установлены законОдательством Россиiской Федер ацииi, прохождение обязательньж rlредварительньIх (при поступлении нjработу) ипериодических медицинских осмотров (обследован ий), a"uu*b вIIеочередных
медицинских осмотров (обследований) в порядке, установлеIIном законодательством
Российской Федерации.

3, Щели и задачи деятельности ассистента(помощника) по оказанию технической
помощи в образовательной организации

3,1, основной целью деятельности ассистента (помощника) в процессе образования
явJUIетсЯ оказание техничесКой помощИ обуrающимся С инвtlJIидностью и ОВЗ iляосуществления возможности полr{ения ими доступного качественного образования в
условиях Школы.

З,2, Задача ассистента (помощника) - оказание технической помощи обуrающимся синвЕuIидностью и ОВЗ:
- при нарушении способности к саtrлообслуживанию;
- при нарушеIIии способности к передвижению;
- lrри нарушении способности к ориентации;
- при нарушении способности к общению.

4, Функции деятельности ассистента (помощника) по оказанию технической помощи

Ассистент(помощни-)o'.,;хЖ##;fi Ж""JffiН},хlфr*пч"",
- окЕlзание технической помощи в части передвижеЕия по ТIIколе, полученияинформации и ориентации;

ока:}ание техничесКой помощИ в обеспечении коммуникации, в том tIисле сиспользоВанием коммуникативньIх устройств, планшетов, средств альтернативнойкоммуникации;
_ окff}ание помощи в использовании технических средств реабилитации (изделий) иобучения;
- ока,:l€lние помощи в водении записей, приведении в порядок рабочего места иподготовке необходимых принадлежностей;
- окtвание помощИ обучающИмся В соблюдени и ими санитарно-гигиенических

требований.

5, Организация деятельности ассистента (помощника) по оказанию техпической
помощи в общеобразовательной организации

5,1, основанием для предоставления услуг ассистонта (помоlцника) обучающимся сиIIвалидностью и оВЗ в Школе явJшются рекомендации L{ентральной психолого-медико-педагогической комиссии города Москвы (далее - ЦПМПк..l4о"о"ur1" *u."" созданияспеци€шьньтх образовательных условий и (или) рекомендации психолого-педагогическогоконсилиума (далее - ППк) Школы в части предоставлеЕия услуг ассистента (помощника)по окшанию техЕической помощи.
5,2, Решение о введении в штатное расписание ассистоЕта (помощника) принимаетсядиректором Школы на основЕlнии рекомендаций цпмпК г. мой"ui"l"о"l

рекомендаций ППк Школы.
5,3, Предоставление услуг ассистента (помощника) по оказаЕию техническойпомощи оформляется прикtr}ом директора Школы, в котором утверждается списочныйcocTutв сопровождаемых обуrаrощихся с иЕвалидностью и оВЗ.
5,4, Период предоставления услуг ассистента (помощника), оказывающего



обучilощемуся необходимую техническую помощь (на период адаптацииобучающегося/учебНую четвеРть/полугодие/учебныt год/rа по."о"""Й основе)индивидуаJIьно или на группу обучающихся, количество необходимьш часовсопровожДения И содержательное наполнеЕИе предоставления услуги (сопровождение впроцессе занятий, организационЕое сопровождение, сопровождение на время адаптации вШколе или постоянIIое сопровождение и др.) конкретизируются ППк Школьт.5'5, ПРеДОСТаВЛОЕИе УСЛУГ u..r.r.rru (помоЙника) может осуществляться Еаосновании трудового договора, на основании трудового договора с внугреЕним
совместителем, с вЕешним совместителем9 а также с использованием сетевой формыреЕIлизации образовательньж ПРОГРаП,IМ на основании договора между организац иями,5.6. РолЬ ассистента (помЬщника) могут выполнять родители (законныепредставИтели) обучаrощегося Школ", 

"u 
добровольной безвозмезд"оt о"rrо"е приНаЛиЧиИ Заключения ЩПМПК г. Москвы и (или) рекомендаций ППк I[119л61, где указанырекомендации по предоставлению услуг ассистента (помощника) при орг€lнизацииспециаJIьньж условий обучения на осЕов ании:

_ прикша директора Школы;
- решения ППк Школы;

овз. 
письменного зtUIвления родителей (законньж представителей) обучающегося с

основополагающими факторами пр_и решении организации сопрово}цдеЕия
РоДителем (законньтм представителем) оЪу"*щ*r]о.у*".rвляющим 

роль ассистента(помощника), является несформированность навыков самообслуживания при rIетеиндивидуальньж особенностей психофизического ра!вития обуrаrощегося.

овз, 
5'7'ПРИ ПОЛУT еНИИ ДОШКОО""ОГО образован"" 

"оarr"rurrниками с ин*шидностью и
5,7 ,1 , В группах компенсирующей направленЕости в штатное расписание Школывводится штатна,I единица ассистента (помощника) на каждую группу для обуrающихся:- с нарушениями опорно-двигательного аппарата - не менее 0,5 штатной единицыассистента (помощника);
- со сложНьтм дефекТом (тяхселыми и мноЖественными нарушениями развития) - неменее 1 штатной едиЕицы ассистента (помощни-;r--*
5.7.2. В группах комбинированной ,u.rрu"п."ности для организации непрерывнойобразовательной деятельности и коррекционньIх занятий с учетом особенностейобучающихся в штатное расписание вводится штатнffI единица ассистеЕта (помощника)из расчета 1 штатная единица ассистента (помощника) на каждые 1-5 обучаrощихся с овз.5.8. При полrIении начаJIьIIого общего' о.rо"йо общего и средIIего общегообразования обучпощимися с инвtUIидностью и оВЗ в штатIIое расписание Школывводится штатпая единица ассистентаjп9мощника) из расчета 1 штатнм единицаассистента (помощника) на каждые 1-б обучающихся с ОВЗ.


