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(Протокол]ф27 от Ф>>ма

с ограниченными

РАССМОТРЕНО
Педагогическим советом
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ПОЛОЖВНИЕ
о тьюторе, сопровоя(дающем образование обуча

1383

I здоровья, иIIвалидностью, в образовательной
гOрода Москвы <<Школа ЛlЬ 13Sз;

0бщие положения.

1.1. Положение о тьюторском сопрово ии обучающихся, в том числе с оВЗ и инваJIидов
IiН#ж"Ж::.'_Iу::з::;;;;;ййffi"?;#;х;Ж""J":#'^:,1нн:Ё;;и является обязательным к исполнению.

организации

l'2' НаСТОЯЩеО ПОЛОЖеНИе разработано в соответствии с Федеральным законом м 27з кобобразованиИ в Российской ^ 

ФЁдерации>, Профессиональным стаЕдартом <<Специалист в
::iТН"Ъ;n|fr?;i:'i?r'ffiРЖД""'"l* ПРиказом Й""".r.рства труда и социtшьной защиты рФ

1,3, Тьютор - педагог, обеспечивающий сопровождение различньж форм коррекционно-развивающей и образовательной деятельности детей, u 
"*.r"oi- yru."r. в разработке исопровождениИ проектов' сопровождеIIие индивидуальныХ обрЬовательньD( программобучающихся, адаптироВаЕных основIIьIх образовательных процрамм, индивидуальньтхмаршрутов р{lзвития, организации процесса индивидуа.пьной рабйы-с обу.лаrощимися, в томчисле с оВЗ и инвалиДов по вьUIвлению, бормироЪанию и развитию их познавательньD(интересов' сопровождение процесса формировu"i" "* личности и жизЕеIIно важньжкомпетенций.

1,4, Тьюторское сопровоЖдеЕие - образовательнtш технология, в рап{ках которой основнойформой взаимодей",""" является иIIдивиду€шьное и!илп группоuое сопровождениеобучающихся и их родителей (законных представителей) по вопросам формирования и
fiffiffi;-йЁХiЖIНТТ}".оluо*овательных маршрутов, индивиду.льных уrебньж

1,5' ТьютоР в своей деятельностИ руководствуется федеральными и регионаJIьныминормативными актЕlми по вопросам образЬв un 
",.rp"r.*ur" и распоряжениями МинистерстваобразованИя и наукИ РФ, решЁН"ii"органов местного управления образованием, законом РФм 27з коб образовании в Российской ойuц"rо, Уставом ЪвоУ Школа м1383,коллективIIым договором, трудовым договором, Правилами вIIутреннего распорядка Школы,должностной инструкцией тьютор4, ц&стоящим Положением.

2. Задачи и функции тьюторского сопровождения.

2,1, основной задачей тьюторского сопроВождения является вьUIвление индивиду.льньжособенностей, интересов, способностей, 
"роооar, йуднений обучаrощихся, в том числе соВЗ и инвЕuIидов, в процессе образования.
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2,2, ОргаНизуя тьютОрское сопровождение, тьютор осуществляет следуIощие функции:



о диагнос,
практичесu,,"""*u": сбоР даЕIIыХ об обуT аrощихся методом цаблюдепия и методомСТОронЕж, J;";'##H:Ж,}-XXJ.H#fr1 СКлоЕЕостях, мотивах, сильЕьIх и слабьтх

йff#fiЖЖ##;Ч:*'ВоЗможносйl^ffir.fi 'iхiЪffi:".";;;.,щихсяу
сопроВоЖДения,соответств"frхТiН#'#"tr#'"'ffi 

"'##fi :"}ff#уffi ;1,##
помощи;
. реализационная: окtц}аЕие помощи в самоопПРОСТРаНСТВе ОбРаЗОвательной 

"рйй.*r" 
";P'j:::]Y ОбУЧlЮЩИХся в образовательном

:Ж;lТrЧх;}1ч::111п;о,|r1'"'""u'" 
И ПОДДеРЖку обучающи*"" 

-'пр,о ";Ъ;;;;;

х#нfr у#."Я#янiу;*ж#ьж;"r*хъж,fi 3"ч"".J"чr##":lт

3. Организация деятельности тьютора.
3,1, Деятель,l1сть тьютора регламентируется настоящим Положением, должностцой
инструкцией l
, пр оектЕоп,J"Tlffi"Xi'"" РеiШИз ованu 

" 
ойощ".,

о техЕологии работы с портфолио;
о технологии социальЕых проб:о техЕологией работы 

" 
*"орrrrоr;о технологией работы a ."rЙо*"".

з,2, Тьютор самостоятелен в выборе воспитательЕьIх технологийреализации образователънъж ,.;;;;;;r;.;;:;}11ч:11::"о""й и принимает участие впсихолого', У,,"""о.м-дефектоr;;:ffiТJ;оi".f;J#""'х классным рупо"од".елем, педtгогом_

3.3. В процессе оргаЕизации деяте

;rr"fi }Жý.#iТff*&Ч#ЖУJ"fi l|uuо"о.шIдивидучшьЕьжобразовательЕьж
- осуществJUIет

:fuЁffitr#lЦlЩ:}i#J"Н""Нi:ffi ,::fi ::,-ихсявре€lлизациииЕдивидуаJIьЕьж
процесса; адаптирует педагогические ф'д.r"u индивидуЕuIизации образователъного_ осуществлlIет I
И'дивидучш"n"*''ffiЖ.'lЖ"l"ЧеРЖКУ РефЛеКсии о!lуч"*ися 

результатов реаJIизации-оргаЕиЗУетсоВМесТно-соспеци*}:i#Уffi 
iijj*Tffi Н:;Щ",:Ж:i;представителей)обучающихся в

y"bO*r*]ou""r;ri}J;He и р*шизации 
""о""rоу*"r"r* оОрЬо"*.льнъD( маршрутов,_ rIаствует в реаJIизации адаптивных образовательИIIВ€шидностью; i]------'grДUr^ vwУtr:ЗOIJ&ТОльЕых программ обrrающихся с овз и- примеЕяет методы педагогической диагностики для въUIвлен:::iЁr**#:еРеСОВ, способносllй, пгобgем обучающихся; ИЯ индивидуальЕых

потребносr.t, ,""#IIх|"о" поддержкУ оОу"ч.щ"хся в проявлеци й имиобразовательньж_ окtlзывает помощь обучающимся в оформлен ии иtзапроса; vwvрlvrJl.НИи имИ индивидуitJIьIIого образовательIIого

iЩ#ffi :;';ЁЁ:;ЪЖ;:#,:g"r.ч}ffi 
ж?lTуальЕыхобразовательЕыхзапросов

:нххfrIffi}:тнffi iltжiiт-*ияздоровь,'ii}х"",##;,.-g1.,*..uо"орБ"i,,Ь,
МаРШРУта, nbb.n u; ОПРОСаМ РаЗРабОТКи иЕдивиду*"по.о образовательЕого- коЕсулЬтируеТ обуrающихся с !ВЗ и инвалиДЕостъю по вопросЕlМ их участия в
проектировании и ре€шизаци" чоu.r""роваЕньж оОр*оЪЬ.льньж программ



_ окff}ывает
с.моопред."J,";:'"'ТаТИВЕУЮ ПОДДеРЖКУ обучающимся в процессе их профессиоIIаJIьцого- применяет
инДиВиДУаJIrr#ъъЖ;Нr.;НI"гической подДерЖки обучающихся при разработке ими
;Ёцхж#у-ж:ежffi;jfi ХТНХffi}"1i:::т:;-";-;о.ооп,*u"ппозитивЕого
- ВЫстраивает довери"Ьо""ur" оa,'ИНДИВИДУаЛьного 

учебного 
"п;;;:*'IIИЯ 

С ОбУЧаЮЩИМСЯ И его окрух(ецием в ходе реЕuIизации_ учитывает во

: 
^:у 

:" ч, rff#ffiff :" iЁ:; 11 ;я#Н#fi 'i].:|"*ссе тъюторского с опр ов ождеция;оощего образования; r , уvч,J,,Е;Itgиtsные тьюториал", 
" 

обу*ающимися ЕачаJIьЕого_ проводит бе
осIIовного 

".о!Нl'i"Ж:i;i.Ё*ХХН;ГРЬЦ РефлексивЕые тьюторичшы с обучающимися_ проводит бес

trЯffiж"r1:ii"*Ж'ЪЪ?^aaОЫ,ТВОРЧес*i,у:::1риятиядляобучающихсясовзи
- предоставляетI jP_c,] Ояния,"Й;;;Ъ"-Ж:.#ffiЖ|'ОЙ-'pib",", rn o""royu.ib'bIx
ИИНдивиду*"""::'":1?.1Н:;:#uооборми'"о.Ь"rrядеятельност
- осуществ*.;Т"::"":::j::::Зj 

l --'---'ДД'l АvДl'JtЬtl(JСТИ С УЧеТОМ его возраста

*;tr"11l1l #H1?#;TJJ##ffiffKY ОбРазователъньж инициатив обучающи хся и

::Ё##ft **Тu;жffiх;.;1!iffi;iЖl'РОДИТеЛЯМи(законнымипредставителями)
и (или) адаптировu""ой оОр*Ь"# результатов реаJIизаций цндивидуаJIьIIого 

учебного плана
_-__оргаЕизу.,'y.ru"r"O родител.п Т]ОО ПРОгрЕlммы;

МеРОПриятий сЪг (ЗаКОННЫХ ПРеДставителей) обучающихся в проведеЕии
_ проводит d;ЪЖ;fi и

Н;ffi ЖЖ*а**,жfuТ";.,;,*.#ffi#ЖН;,,ХН:ý]Жа""ЯТЖу;
- использует дистаЕциоЕные 

".*-"опЪ""" общения и ко";#"#х*;J#;iJ}"#iтЁffi*"#:ЪзЧ##н*:rТ*t*.нffiТ^,.*ж
:,ffi:ffi ;:Jжl*н.ifi;";;;;;;;";"Еоготьюторского
сопрово}цдения об

: TtrflTfr;:'Jdi#alil* оо"",* первую помощь.
исследованr" 

" ""."еДелъное 
продвижен", -обу*uющ]rхся 

в проекте и- представляет в #r&ТЖ;ЪТ]_lлtlо*оuч""iроо*ов в работе. 
ЛИ провоДиМоМ иМ

ПО ИТОгам полугодия (триместра). 
tеСКОГО СОПРОВО}КДеНИЯ И.*.."""Ёоa директора отчеты

4. 1. Тьютор имеет право:
4. Права тьютора.

. представлrIть 
]

вопросам*"*',ff *1Х'""Н"#;ЁЬ"ТЁ}iiЦ;|rЩХ.#";""JЁхlЖl,Iредложенияпо. получать от
осуществл."""""Н}ЖНН::d РабОТНикоu'Йi.Ъо", 

""форruц"й, необходимую для'-ТРебОВаТЪ ОТ РУКОВОДСТВа ШКОЙ окавания содействия в исполЕении своих должIIостньD(
ооязанностей;
О ПРИНИМаТЬ )ЧаСТИе В ОбСУЖДеНИИ ВОПРОСОВ, касающихся исполняемых им должЕостньIх
ооязанностей;
о принимать рещеЕия и действоватъ с' 'О"'"Щu""- oan ou"ya должность 

)аМОСТОЯТеЛЬНО В ПРеДеЛаХ СВОеЙ КОМПеТеНЦии;
распределениемучебнойнагрузкиaо,' оо"одавателъской деяте"""о."Ь в соответствии сгласIIо условиям трудового ло"о"о|u;'



. сотрудничать со

ýfr #tяJ#riы#ж:Т#:fifrЁ"жЖ;Тi-Ж;ъ""#;н"lт*.т;
о повышать свою квалификац"-r. " ^.

5. Ответственность тьютора.
5,1, Тьютор несет ответственЕостЬ за Еарушение Устава ГБоУ Школа м1383, коллективЕого

iЦН:J,?rНrН ":J:ry""'j" рu;;;р"й:пооо"i -"p:lio*o.o 
договора, за жизЕъ и здоровье

;:#а:ж::::у",Ж,Ч""fffi #ýЖ;""*:***r"л,:_::lут:1,.профессио"*",ъt"неиспользование rr.,оо -:::-:j_","L'п''U.
Дейстпvr..,,,,,,. ллt___rРU", продусмотреЕЕых

несвоевременное выполнеЕие
действующ", . uоопЁй.#;#;ЪЁ Еастоящим Положепием, в

обязанностей и
соответствии с

5.2, За ЕарушеIIие
праВил ЪЬ"*;;;#?""}J""#:жJ безопасности, охраны труда, санитарно-гигиеническихОтветственнос"" 

:_',,of"},;U-ВОСПИТаТеЛЬЕОГО "Рл11::.u 
- 
"i."Й привлекается кзакоЕодатеоu.йon fia. 

ПОп"лк" И в случfuIх, ор.ду.rо"р."""о' адмиЕистратив}Iым

б. {ОКУментация тьютора.
6.1. ТЬЮТОР ВеДет документацию в cooTBeTcTIрекоМендацИЯ\ДИ и соотВетс'"йй*" локальным" чо'rхfl";.#Жх?#:;:rffi?:iческими

7. Взаимодействие с другими работниками и структурными подразделениями
7.1. Работу тьютора непосредствеЕIIо направляет заместитель директора по ВР.7,2, Тьютор осуществляет свою деятельЕость в тесном контакте с классньУчителем-дефектолого_м, oo.oi.oo*, педtгогом_rJ:Н:х:с класс_ныМи руководителями,

::ЁЁ.''Ж,,3i:."#ffi:Ч"^i,#r. 
имися, й;J##;Ж ;Н#:*;;ffi*"*

СПециаJIис"u 
" у.rр_"жд.о"й, оо";;#hrИЧЖfiНИей Школы, ;';;;;. сотрудйчает со

ifrжъJr;i:ffi *-,опu,"";;;;;;т;"#flж""J;.,нжr:;::н*,#:#Jч


