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1. O6que rroror(eHrq

1.1. Hacro-squfi rop;rlox rroJrb3oBaHH.f, IIeAaforr{qecKuMI,r pa6oTHr4KaMr4

o6pasonareJlbHblMu, MeroAnqecKr4Mr,r 14 Haf{HbrMr4 ycnyrarr,rra |EOY llh<ona }lb

1383 (4anee - Ilonoxeurae) cocraBrreHo B coorBercrBuv co crarbefi j\lb 47

@e4epanrHoro 3aKoHa J\e 273-03 or 29.12.2012r <<06 o6pasonaHnuBPoccuficxoff

@e4epaquu>.

1.2. I4cnomsoBaHlle rreAarorLIqecKHMH pa6orHr,rKaMa o6pa:onareJrbHbrMpr,

MeroAI4rrecKI'IMI{ H Ha) IHhIMt4 ycnyrauu |EOV Ilkona }lb 1383 ocyrqecrBJurerc_fl B

ueJI}Ix KaqecrBeHHoro ocytuecrBrrenvrfl vMH nep.arorr.rqecKoit, olpasonarenruofi,

MeroAt4qe cKofi , uayrHofi , IrccneAoBareJrbcKo fi unu uuofi Ae.rrreJrbHo crlr.

2. Ilopr4on IIOJIb3OBAHI,Ifl IreAarorI,IqecKIIMr.r pa6oruuKaMr,r

o 6paro n areJrbHbrMrr ycJryranrn o6p aroBareJrbHo ro yqp exAeHr{fl

flelaroraqecKr4e pa6orurEru vMeror rrpaBo Ha [o[)^{eHr4e o6pa:oaareJrbHbrx

ilo [porpaMMaM [OBbrrueHH-rr rralu$uxar\krkr, uposecczoualrnofi

IleperloAroroBKz uo upo$pInrc [po$eccuouanrHofi Ae.rrrenbHocrr4 He pexe r{eM

oAr4H pa3 B TprT fOAa.

2.2. fle4aroruqecKue pa6orH[Kr,r rrMeror rpaBo Ha [on]qeHHe o6paaorareJrbHbrx

ycJlyr IIo [porpaMMaM rIoBbIIueHLIf xnanuSrarar\Lrkr, upo$ecczonalrsofi

neperroAforoBKr{ IIpII ycnoBuvrlg,arrl,ruux QuuaHcoBbrx cpe.qcrB e oY.

2.3. C qensro [on] reHl4.fl IaHHbrx ycnyr B Oy cocraBJr.f,ercfl u yrBepxlaerc{

IIJIaH- rpa$ux [oBbIIIreHI4, xnama$uxagn [e.{arort4qecKr4x pa6oruuxon Ha

2.t.

ycJryf

yTBEPXAATO

6rruxairrurle 3 roAa.



2.4. Педагогический работник имеет право на обучение, организованное 

непосредственно в ОУ (курсы для всего коллектива, обучение в рамках 

семинаров профессиональных объединений и т.д.). 

2.5. Педагогический работник после прохождения обучения обязан 

представить продукт (результат) обучения, презентовать новые идеи, 

методики, технологии, освоенные в ходе обучения, на заседаниях 

методических объединений, педагогических советах, информационных 

(методических) совещаниях педагогического коллектива. 

2.6. Руководитель ОУ, заместитель руководителя, курирующий работу с 

персоналом, имеют право проводить мониторинг повышения квалификации, 

запрашивать у педагогов по итогам обучения конкретный продукт (результат) 

обучения. 

3. Порядок пользования педагогическими работниками 

методическими услугами 

Педагогические работники имеют право на пользование следующими 

методическими услугами: 

3.1. Использование методических разработок, пособий, наглядных, 

презентационных материалов, имеющихся в Учреждении. 

3.2. Проведение методического анализа результативности педагогической 

деятельности по данным различных мониторинговых исследований. 

3.3. Проведение внутреннего и внешнего аудита уровня профессиональной 

компетентности, диагностики уровня профессионализма. 

3.4. Помощь в разработке учебно-методической и иной документации, 

необходимой для осуществления профессиональной деятельности. 

3.5. Помощь в освоении и разработке программ и технологий, подготовке в  

проведении уроков, мероприятий с обучающимися и родителями. 

3.6. Участие в конференциях, проблемных и тематических семинарах, 

методических объединениях, творческих лабораториях, групповых и 

индивидуальных консультациях, педагогических чтениях, мастер-классах, 



методических выставках, других формах методической работы; помощь при 

подготовке к ним. 

3.7. Помощь в осуществлении деятельности по введению инновационных 

инструментов в образовательный процесс. 

3.8. Помощь и содействие в публикации методических и иных материлов  в 

сборниках по итогам конференций (семинаров), в интернет-источниках, 

различных педагогических изданиях. 

3.9. Индивидуальная помощь при участии в конкурсах профессионального 

мастерства, ярмарках, смотрах, профессиональных олимпиадах. 

ЗЛО. Консультации по любым вопросам, касающихся педагогической 

деятельности. В случае невозможности предоставления консультационных 

услуг администрация ОУ содействует поиску консультанта по заявленной 

педагогом теме. 

3.11. Организация наставничества и участия молодых специалистов в работе 

Школы молодого педагога. 

4. Порядок пользования педагогическими работниками научными 

услугами: 

При наличии в ОУ научного руководителя (консультанта), наличии 

договорных отношений с каким-либо ВУЗом, при членстве в каком-либо 

университетском округе педагогические работники имеют право на получение 

бесплатных научных услуг и консультаций по вопросам, обозначенных в 

предмете договора. 

5. Заключительные положения 

5.1. Срок действия положения не ограничен. 

5.2. При изменении законодательства  в данный порядок могут быть внесены 

изменения в установленном порядке. 


