[LEHAPTAMEHT OBPA30OBAHMS 1 HAYKHA FOPOJIA MOCKBbI

TocyaapcTBEeHHOC oroukeTHoe 06meodpasoBaTe/IbHOC yupesk/ieHie ropojia MoOCKBbI
«IlIkosa Ne 1383»
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MNOJIOKEHUE
0 KOMHMCCHH YNPABJISIONIET0 COREAD
ocyapeTBEeHHOI0 O10/PKETHOT 0 00meo0pazoBaTeIbHOTO ytﬁ
«IlIkosa Ne 1383»
[10 PAa3BUTHIO MOJIOJICKH

1. OO6mue MojoKeH s

1.1. Hacrosiee IMOJOXKCHHUE (mange = [Monoxenue) pazpadborano B COOTBETCTBHUU
depiepajibHbIM 3aKOHOM  OT 29.12.2012 Ne 273-@3 «O6 obpazopanun B PoccHitcKo
denepannny», DeaepaibHbM saxoHom oT 12.01.1996 No 7-03 «O HEKOMMEPYCCKHX
OpraHu3annax», 3akoHOM I'. MOCKBEI OT 30.09.2009 No 39 «O MOJIOACKHI, Verasom 1'bOY
[1lkona Ne 1383.

1 2. Hacrosiee [Tonoxenue BCTynact B jieiicTBHE ¢ «20» anpeit 2020 roja .

1.3. Hacrosuee 1lomoxenne ONpeaeict pend W 3anauu JIeaTeAbHOCTH, cocTap KOMMCCHH
yIpaBJisioOIIero COBETA IBOY Illkona Ne 1383 (maiee 1O tekery — obpasopaTe/bHAA
opranusaius) o pasBUTHIO MoJlofieHy  (Jlanee 1o TCKCTY Komuceus). QyHKILAN
KOMHCCHH, & TAKKE MOPSILOK MpoBEJICHNS zaceaanuit Komueeni.

| 4. Komuccus  SIBISETCSt  [OCTOAMHO JiefCTBYIOIIEH KOMUCCHEH  yIpaBJIsioLero  cobetra
oGpazoBaTeNbHOM oprafu3alin.

2. llenu n 3apa4vu NeATEJIHLHOCTH Komucenu

7 1. OCHOBHBIMH LEJIAMH JIEATCIILHOCTH KOMHCCHH ABJISITOTCS

e  IpUBJICUEHHE MOJIOJICHH K AKTUBHOM 00IECTRCIHOT ACHTCIBIOCTH:

e  COJIEHCTBUE CO3MAHHUIO yCJIoBUI LIS npogdeccronaibioro poOCTa  MOJIOJICIKH.
peanusaiun €€ TBOPUYECKOTO W COLMAILHO (loJIe310r0  noTeHimana  HyTeM
poBEJICHNS pas3jInuHbIX 0OLIECTBEHHbIX. Klel)'l'ypll()—l'lp()CBC'l‘H'l‘CJll)Cl(Hx.
CTIOPTHUBHO-03/10POBUTEIIBHBIX, HAayuHBIX 1 oOpazoBarTeibHbIX MEPOTPUSATHE
(KOHKYPCOB, CEMHHAPOB, TPEHUHTOB, KoH(EpeHI. KPYTIhIX cToNoR. (pecTHBaNICH ¥
T.4.);

e  COJICHCTBME HPABCTBEHHOMY, MHTEJUIEKTYJIbHOMY 1 usnHecKoMy  pasBHTHK
MOJIOJICHKH

e  ycTpaHGHHC HETATUBHBIX qBJICHUH B MOJIOZIEIKHOM CPE/IC.



2.2. lestensHOoCTh KoMucCHY HampaBlieHa HA PEIICHUE CIEAYIONINX 3a/1a4:

®  pa3BHUTHE PA3IMUYHBIX (HOPM B3aUMOICUCTBUS MOJIOJICKH C IETbI0 (OPMUPOBAHUS Y
HHUX aKTUBHOM I'PaKJTaHCKOM MO3UIINY;

® TpUBJICUCHHE MOJOJCKHM K OOIIECTBEHHBIM, KYJIbTYPHO-IIPOCBETUTEIBCKUM,
CIIOPTHBHO-037I0POBUTEIILHBIM, HAYYHBIM M 00pa30BaTEIbHBIM MEPOTIPUSITHSIM;

e  BBIpabOTKa MPEIUIOKEHUH 110 BOMIPOCAM peaTU3aIMH MOJIOIEKHBIX POTPaMM;

®  TIOMOIIb MOJIOJICKH B OCYIIIECTBICHUHU OOIIECTBEHHO MOJIC3HBIX HHUIATUB;

®  CO3/aHME YCIOBHIA JJISl Pa3BUTHUS U MOACPKKH TATAHTINBOM MOJIOICKH;

e (¢opmMupoBaHME Y MOJOACKH UYBCTBA MATPUOTH3MA, HWHTEPHAIMOHAIM3MA,
HPABCTBEHHBIX UCATOB, aKTHBHOHN KNU3HEHHOH TTO3UIIHH;

®  BOCIHUTAHHE y MOJIOJIS)KH OEPEKHOTO OTHOIIECHHS K HICTOPUIECKOMY, KYTbTYPHOMY H
MIPUPOHOMY HACTIEIUIO;

®  TIOMyJSPU3ALUS 30POBOTO 00pa3a KU3HU MOJIOJICHKH,

e  3alMTa MpaB MOJIOAEKU B chepe 00pazoBaHus, TPya U OXpaHbl 3J0POBbSL.

3. ®@ynknuu Komuccun

3.1. Pa3paboTka mpetokeHnil 1Mo (HOpPMUPOBAHHIO OCHOBHBIX HANPABICHWH W TPUHIUIIOB
TOCYyJapCTBEHHON  MOJIOJIGKHON  TMOJNUTHKH, TYpU3Ma, OTAbIXa W  O3JI0POBIICHHUS,
ompeneneHrue Gopm, METOJ0B M MEXaHU3MOB HX pEaTU3aIIH.

3.2. Obecrieuenre peanu3anuu Mep B cepe rocyaapCcTBEHHON MOJIOICKHOM TIOJTUTHKH.

3.3. PazpaboTka TMpPOEKTOB JIOKAJIBHBIX aKTOB, HAMNpPABJICHHBIX Ha COBEPIICHCTBOBAHUE
OTHOIIEHWH B cdepe MOJOACKHONW TIOIUTUKH, C TOCICIYIOUIMM BHECEHHEM HX B
YCTAaHOBJICHHOM TIOPSIIKE Ha PACCMOTPEHHE YIPABJISIONIEIO COBeTa 00pa30BaTEIbHOM
OpraHu3aIuH.

3.4. OcyiiecTBiiecHHE  MOHUTOPHHra  I(PQPEKTHBHOCTH  peallu3alliil  TOCYIapCTBEHHOM
MOJIOIC)KHOM MOJIUTHKH.

3.5. Pa3paboTka ¥ BBIMYCK CIPABOYHBIX, HH()OPMAITMOHHBIX, METOJMYECKUX, AaHATUTHUYECKHX,
PEKJIAaMHBIX M MHBIX MaTEPUAJIOB TI0 BOIIPOCaM, OTHECEHHBIM K KoMmIeTeHImu Komuccnu.

3.6. OmpenienieHre  OCHOBHBIX ~ HAIPaBJICHUN  pPa3BUTHUS  CHUCTEMBbl  HMH(GOPMAIIMOHHOTO
obecrieueHust chepbl MOJIOICIKHOM MOTUTHKH.

3.7. Co3naHue yCJIOBUHM Il aKTUBHOTO BKJIFOUCHHSI MOJIOJCKH B COLUALHO-IKOHOMHUYECKYIO,
MOJIMTHYECKYIO ¥ KYJIBTYPHYIO )KU3Hb 00pa30BaTEeIIbHOM OPraHU3aIiH.

3.8. Pa3paboTka MpeUIOKEHUI 10 COBEPUICHCTBOBAHUIO (OPM M MEXaHWU3MOB TOJIEPKKH
TaJTAHTIUBOM MOJIOJIEKH.

3.9. Yuactue B peanuzaiii Mep M0 OKa3aHHUI0 COIUAILHO-TICUXOJIOTUYECKOH, eAarorn4eckKom,
MPaBOBOW TMOMOINM M PEAOMIUTALMU MOJOJCKH, OKa3aBIIeWcs B TPYTHOW KUIHEHHOU
CUTYaIUH.

3.10. Opranuzanus HAay4YHbIX HCCIEIOBAaHMM MO MpoOJIeMaM MOJIOJEKH, aHaIu3 U
MIPOTHO3UPOBAHUE COIUANBHBIX MTPOLIECCOB B MOJIOJICKHOM Cpeie.

3.11. Ortuer o pesymprarax paboTel Komuccuu mepen  ympaBisIONIUM  COBETOM
00pa30BaTeNbHOIN OpraHu3aIuy.



4.1.
4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

5.1.

4. CoctaB Komuccuu

HucneHnnslii coctaB KOMUCCHU COCTABISIET HE MEHEE TPEX YETIOBEK.

B cocras Komuccuu Bxoasat npencenarens Komuccuu, cekperaps Komuccuu v vHbIE YJIEHBI

Komuccun.

[Ipencenarens Komuccuu Ha3Ha4yaeTcs YIPABISIONIAM COBETOM  00pa3oBaTeIbHOU

OpraHu3aIuy.

B Komuccnn MokeT NprucyTCTBOBATh 3aMECTUTEND TpeacenaTens Komuccnn, Ha3Ha4aeMbIi

YIPaBJISIOLUIMM COBETOM 00pa30BaTEIbHON OpraHU3aliH.

Komuccust nzbupaer cexperaps Komuccuum u3 4mcia ee WICEHOB Ha MEPBOM 3acelaHUU

Komuccun.

B Komuccuro MOTyT BXOJUTH ¢ UX COTJIACHs JIFOOBIC JIMIIA, KOTOPHIX YIIPABIISIONINI COBET

00pa30BaTeNIbHON OpraHU3ali COYTET HEOOXOAMMBIMU JUIsl OopraHu3auuu 3(QQGEeKTUBHOU

pabotsr Komuccun.

Unen Komuccun MoKeT OBITh BRIBEJICH U3 €r0 COCTaBa MO PEIICHUIO YIIPABIISIONIETO COBETA

B cllydae Mmpormycka 0oJjiee IByX 3aceqaHuil MoApsT 0e3 YBaXKUTEIHbHON MPUYHHBL.

Unen Kommccnu MoeT OBITH BBEIBEIEH U3 cocTaBa Komuccuu IO €ro JKelIaHHIo,

BBIPAXKEHHOMY B MMUCHbMEHHOU (hopMme.

[Ipencenarens Komuccun OCymiecTBISIET yHpaBlIeHHE ACSATENbHOCThIO Komuccuu, B TOM

qHcle:

e opranusyer padoty Komuccuu;

e [IPMHHMMAET MEPHI N0 UCTIOJTHEHHUIO pereHnid Komuccuu;

e Beger 3acemanusg Komuccnn;

®  [OJANHCHIBAET OT UMEHH KomMuccum npoToKosl ee 3aceaHuii, BEAOMOCTH U MPOUYYIO
HCIIOJTHUTENBHYIO U OTYETHYIO IOKYMEHTALNIO;

e jaer nopydyeHus wieHam Komuccuu;

e orTuuThIBaeTCA OT uMeHM Komuccuu  mepen  yOpaBJSIFOLIMM — COBETOM
oOpa3oBaTesibHOM opranuzauuu o padote Komuccuu.

Cexperapp Komuccuu:

e  BeJET NpOoTOKOJbI 3acenanuii Komuceuu;

e  (uxcupyer npunsaTeie Komuccueii pemenus;

®  OCYILECTBIISIET ONEPATUBHYIO CBs3b ¢ wieHamu Komuccnu;

®  OTBEYAET 32 COXPAHHOCTh JoOKymMeHTauuu Komuccuu.

5. Craryc, npaBa u o0s13aHHOCTH YieHOB Komucenu

Unenst Komuccun mmerot paBHOC TIOJIOKCHUE HE3aBUCHUMO OT COLNUAJIBHOI'O CTaTyCa U
JOJIXKHOCTH.

5.2. Unenst Komuccun paboTaroT Ha 00IIECTBEHHBIX Hadasax.

5.3.

IIpaBa unenos Komuccuu:
®  y4acTBOBAaTh B 0OCYXJAEHUU U NMPUHATUH perieHnii Komuccuei;
®  OTKPBITO BbIpaxkaThb COOCTBEHHOE MHEHHUE Ha 3acenannu Komuccuu;
® T0Jy4aTh MH(OPMAIHMIO O JaTe, BpeMEHH, MecTe MpoBeAeHus 3acenanuii Komuccuu
1 HEOOXO0IMMbIE MaTepUalbl 10 00CyKIaeMOMYy BOTIPOCY;



5.4.

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

e UHULMUPOBATH MpoBeaeHue 3acenanuss Komuccun 1o sro0omy  BoIpocy,
HaxXO/SIIEMYCS B €€ KOMIIETEHLIUY,

e TpeboBaTh OT aAJAMUHHUCTpPAIMKA OOPA30BATENBHONW OpPraHMU3ALUHN MPEIOCTABICHHS
nH(pOpMAIIMY TI0 BOTIPOCAM, HaXOAsIUMcs B kKomnereHmu Komucenn.

O6s13anHOCTH WieHoB Komuccuu:

® pEerymsspHO YdYacTBOBaTh B 3acedaHusx Komuccuu, He mpomyckatb HuX 0e3
YBa)KUTEIbHOW MTPUYUHBI,

® [IpUHUMAaTh aKTUBHOE y4yacTue B padbore Komuccuu;

®  [IPOSIBJIATH JINYHYIO aKTUBHOCTb B OOCYX/IE€HUHU, IPUHATUU U UCIIOJIHEHUH PEILICHUN
Komuccum;

®  yuYacTBOBATh B MOJTOTOBKE MAaTEpUaJOB JAJIS COJEP’KATEIBHOIO M KOMIIETEHTHOI'O
paccMOTpeHHs] BHOCUMBIX B IOBECTKY 3acefanusi Komuccuu Bompocos;

e 3apaHee, B [IPEIyCMOTPEHHBIE CPOKHU, [10/1aTh MOTUBUPOBAHHOE 3asIBJICHUE O BBIXOJIE
Ha nMs npeacenarens Komuccun.

6. Ilopsinok mpoBenenusi 3acenannii Komuccnu

3acemanus Komuccnu mpoBOIATCS IO Mepe HEOOXOIUMOCTH, HO HE PEXe OJHOTO paza B
KBapTal.
BHeouepenHblie 3acejaHusT TPOBOISATCS:

® 110 MHUIIMATHBE YIPABJISIONIETO COBETa 00pPa30BaTEILHOM OpraHU3aIlnH;

e 110 MHUNKATHBE npencenatens Komuccny;

e 110 TpeOOBAHUIO PYKOBOJUTEISI 00pa30BaTEIbHON OpraHU3aIlNH;

e 110 TpeOOBaHUIO MPEACTABUTENS yUpeIuTelsi 00pa30BaTeIbHOM OpraHn3aIiig;

e 110 3asBieHHIO WieHOB Komwuccuu, nmoanvucanHomy 1/2 wim 0ojiee 4acTsMHU YICHOB

OT crnirco4Horo cocraBa Komuccun.

3acenanus Komwuccuu SIBISIIOTCS TPAaBOMOYHBIMHU, €CJIM B HHUX NPUHHMAIOT Y4acTHE HE
MeHee IMOJIOBHHBI OT 0011ero yrcia wieHoB Komuccuu.
Pemiennss Komuccun mnpUHMMAIOTCS TPOCTBIM  OOJBIIMHCTBOM TOJIOCOB OT YHCIA
MPHUCYTCTBYIOIIUX Ha 3aceqaHuu WieHoB Komuccum.
[Tpu paBHOM KOJIMUYECTBE I'OJIOCOB PEIIAIOIINM SBJISETCS roJioc npeacenareis Komuccnn.
3acemanust Komuccun odopmisitorcs  mpoTokosioM.  [IpoTokonbl  HOIMUCHIBAIOTCS
npeacenareieM u cekperapem Komuccun.
B npotokose 3acenanus Komuccrnn yka3pIBatOTCs CICIYIOIIUE CBEICHHS

®  MECTO W BpeMs IPOBECHHUS 3aCEIaHus;

e unensl Komuiccuu, mpucyTCTBYIOIINE HA €T0 3acelaHu;

e TmoOBecTKa JHs 3acenanus Komuccuu;

®  BOIIPOCHI, TOCTABJICHHBIE HA TOJIOCOBAHME;

®  WTOTHU rOJOCOBAHMS MO MOCTABICHHBIM BOIIPOCAM;

e IpUHUMaeMble B XoJe 3aceqanus Komuccuu pemieHusl.

7. OOecuneuenne gesareabHocTu Komucenn



7.1.

7.2.

8.1.

8.2.

8.3.

C nenpro obecreueHHs AEATENHLHOCTH KOMMCCHM IOKHBI OBITH CO3MaHBI HEOOXOIMMEIE
yCIOBUS IS e¢ GYyHKIIMOHUPOBAHUS.

OOpazoBarenpHas OpraHm3amnus HECET BCE PACXOJbl, HEOOXOAMMBIE I OOECIeUeHUS
nesarenbHOoCcTH Komuccun.

8. 3aKJII0YuTeIbHbIE MOJI0KEeHNS

Hacrosmee Ilonoxxenue pa3paboTaHO HA OCHOBE M B COOTBETCTBHM C YCTaBOM
00pa3oBaTeNIbHON OpraHu3aliy U He JIOJDKHO IPOTUBOPEUYUTD EMY.

B cnywae pacxoxaeHusi myHKTOB HacTosiero Ilosoxenuss u ycrtaBa 00pa3oBaTelbHON
OpraHu3aly MPUMEHSIOTCS COOTBETCTBYIOLIUE MOJIO0KEHUS yCTaBa.

B cnyuae oOHapykeHHsI MpOTUBOPEUrs Mex Iy HacTosmM [lojoxkeHrneM U 1elCTBYIOIUM
3akoHoJarenscTBOM Poccuiickoit @enepani, HEOOXOUMO PYKOBOJACTBOBATHCS HOpMaMu
JNENCTBYIOLIETO 3aKkoHOAarenbeTBa Poceniickont denepanum.
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	3.1. Разработка предложений по формированию основных направлений и принципов государственной молодежной политики, туризма, отдыха и оздоровления, определение форм, методов и механизмов их реализации.
	3.2. Обеспечение реализации мер в сфере государственной молодежной политики.
	3.3. Разработка проектов локальных актов, направленных на совершенствование отношений в сфере молодежной политики, с последующим внесением их в установленном порядке на рассмотрение управляющего совета образовательной организации.
	3.4. Осуществление мониторинга эффективности реализации государственной молодежной политики.
	3.5. Разработка и выпуск справочных, информационных, методических, аналитических, рекламных и иных материалов по вопросам, отнесенным к компетенции Комиссии.
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	3.7. Создание условий для активного включения молодежи в социально-экономическую, политическую и культурную жизнь образовательной организации.
	3.8. Разработка предложений по совершенствованию форм и механизмов поддержки талантливой молодежи.
	3.9. Участие в реализации мер по оказанию социально-психологической, педагогической, правовой помощи и реабилитации молодежи, оказавшейся в трудной жизненной ситуации.
	3.10. Организация научных исследований по проблемам молодежи, анализ и прогнозирование социальных процессов в молодежной среде.
	3.11. Отчет о результатах работы Комиссии перед управляющим советом образовательной организации.
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	4.2. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, секретарь Комиссии и иные члены Комиссии.
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	 организует работу Комиссии;
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	 ведет заседания Комиссии;
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	4.10. Секретарь Комиссии:
	 ведет протоколы заседаний Комиссии;
	 фиксирует принятые Комиссией решения;
	 осуществляет оперативную связь с членами Комиссии;
	 отвечает за сохранность документации Комиссии.
	5. Статус, права и обязанности членов Комиссии
	5.1. Члены Комиссии имеют равное положение независимо от социального статуса и должности.
	5.2. Члены Комиссии работают на общественных началах.
	5.3. Права членов Комиссии:
	 участвовать в обсуждении и принятии решений Комиссией;
	 открыто выражать собственное мнение на заседании Комиссии;
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	 принимать активное участие в работе Комиссии;
	 проявлять личную активность в обсуждении, принятии и исполнении решений Комиссии;
	 участвовать в подготовке материалов для содержательного и компетентного рассмотрения вносимых в повестку заседания Комиссии вопросов;
	 заранее, в предусмотренные сроки, подать мотивированное заявление о выходе на имя председателя Комиссии.
	6. Порядок проведения заседаний Комиссии
	6.3. Заседания Комиссии являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего числа членов Комиссии.
	6.7. В протоколе заседания Комиссии указываются следующие сведения:
	 место и время проведения заседания;
	 члены Комиссии, присутствующие на его заседании;
	 повестка дня заседания Комиссии;
	 вопросы, поставленные на голосование;
	 итоги голосования по поставленным вопросам;
	 принимаемые в ходе заседания Комиссии решения.
	7.1. С целью обеспечения деятельности Комиссии должны быть созданы необходимые условия для ее функционирования.
	7.2. Образовательная организация несёт все расходы, необходимые для обеспечения деятельности Комиссии.
	8.3. В случае обнаружения противоречия между настоящим Положением и действующим законодательством Российской Федерации, необходимо руководствоваться нормами действующего законодательства Российской Федерации.


